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NYBJNIIYHUX CJ1Y)KBOBLIIB

CneuianbHicTb: 8.150. f lepaBHe ynpaBniHHA
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AKTyansHiCcTh

TeMMH

Nonarae y HeoGxigHOCTI BNOBagXXeHHA B HaYyanbHY NPaKTUKY
perioHanbHUX iHCTUTYTIB HauioHanbHOI akagemii AepXaBHOro
ynpaBniHHA npu lNpe3naeHToBI YKpalHMU TaKNX AOKYMEHTIB, SIK:

0 HoBuM 3akoH YkpaiHu “llpo ocBiTy” (Ne 1556-VII Big 01.07.2014)
0 HoBa cneuianiHcTb: “llyb6niyHe ynpaBniHHA Ta agMiHicTpyBaHHA”

0 HoBun 3akoH YkpaiHuu “lMpo aepkaBHy cnyxoy”
(aokymeHT 889-19 Big 10.12.2015)

0 Haka3 MiHicTepcTBa oCcBiTU Ta Hayku YKpaiHm "lMpo ocobnuBocCTi
3anpoBagXeHHs nepeniky ranyseun 3HaHb i cneyiarbHOCTEMU, 3a
AKMMU 30INCHIOETLCA NiAroToBKa 3400yBayviB BULLOI OCBITH,

3aTBepaXeHoro nocraHoBoro KabiHety MiHicTpiB YkpaiHn"
(Ne 266 Bia 29 kBiTHA 2015 poKy) 5




OpieHTayina HaB4YanbHOro npoyecy
Ha
npogpecinHi komnreHyii criy)x6oBLiB
nepegbayae chopmMyBaHHA:

U 3paTtHoOCTi 3actocoByBaTu cneuiaribHi 3HaHHA, YMIHHA Ta
HaBUYKN B MeXaxX BU3HAYEHMX 3a NOCaaolo NOBHOBaXEHb

O BignoBigHMX MoparibHMUX Ta AiNTOBUX AKOCTEWU

U BMiHHA aganTyBaTuUCA OO0 nNpoueciB cycnifibHUX 3MiH

U 3paTHOCTI 3HaxoAUTU pe3ynbTaTUBHI Ta epeKTUBHI pilleHHA B

KOMYHiIKaTUBHIWU, opraHi3auiuHin, eTUYHIiU, colianbHin, NpaBoBiIn

Ta nisHaBaribHin cdepi




Mera gocriigxeHHs:

HagaTv Npono3uuii Woao yAOCKOHarieHHs opraHisaudii
OCBITHLOrO npouecy B perioHanbHuUX iHctutytax HALY npwu
MNMpe3ngeHToBi YKpalHU Ha OCHOBI peani3auil KOMMNEeTeHTHICHOro
nigxoay y npodecinHin nNiaroToBuUi Aep>XaBHUX CNyX00BLUiB
chepu nyonivyHoro ynpasriHHA Ta aaMiHICTPyBaHHSA.

JaBgaHHA QOCHig)KeHHA:

U npoaHanisyBaTM BUTOKM KOMMETEHTHICHOI MeToagoriorii B OCBIiTHbOMY
npoueci;

U ysaranbHuUTH Mi)kHapoAHMM [ocCBiA4  opraHi3uasil KoOMneTeHTHICHOro
HaB4YaHHSA;

U BU3HAYUTN OCHOBHIi nNpuHUMNKM npodecinHOol NiArotoBKU nNyoGnivyHUX
CnyXO0o0BUIiB B KOHTEKCTi pecopm BMLLOI OCBITU Ta AepxKaBHOI Cnyxou B
YKpaiHi;

U oxapakTtepusyBatun ctaH npouecy pedopMyBaHHA HaBYanbHOro npouecy
Ta BUKNagaubKUX MPaKTUK NpU NigrotoBui NyoniyHnX ynpaBniHUiB B CUCTEMI
HALY;

U cchopmyBaTM pekomeHpauili LWoOAO OHOBMEHHS1 opraHi3audii HaB4YaribHOro
npouecy Ta NiABULLEHHA BUKNagaubKoOli MaMCTepHOCTI Ha OCHOBIi peani3auil
KOMNeTeHTIiCHOro niaxoay B perioHanbHUX iHcTutyTax HALY.




Ob6’eKxT gocrliig)xeHHs:

npodecinHa NigrotoBKa gepxaBHUX
cnyxo6osBuiB onsa cepu nyoniyHoro
ynpasBriHHA Ta agMiHICTPYBaHHS

Ipegmer gocriigxXeHHA:

peani3auyis KOMNeTeHTHICHOro nigxoany y
npodecinHin niaroToBUi AepXaBHUX
cnyxb6oBuiB gnsa ccdepu nyonivyHoro

ynpaBriHHA Ta agMIHICTPYBaHHSA




NMpono3auulii Ta
peKkomMmeHpauli

Y3aecanbHroro4yu doceio
YHieepcumemy npuknadHuUX Hayk 0epxKasHo20 yripaeJsliHHs,
nosiuyii ma npasocyoosi
®dedepamueHoi Pecnybuiku Hime44yuHa

[lponoHyeMO BHeCTU 3MiHU O CUCTEMMU

1.0peaHizauyii Hag4asibHO20 rpouyecy 3
niccomoeku nyb6nidHux cnyxboesuie

2. [liceuuwieHHs1 nedaz2o2i4YHOI malicmepHocmi
npogecopcbKO20-8UK/1a0auybKo20 CKi1ady

pezaioHanbHuUx iHcmumymie HALY




OHoOBMNeHHA Ta yAOCKOHarieHHs opraHisauii

HaB4aJibHOIoO n

3abesneyumu nyb6niyHy 0QocmynHicmb Hae4YyaslbHUX [JlaHie ma
npozpam Hae4YyasibHUX QUCUUJIiH wissxoM ny6nikauii Ha ogiyitiHomy
caumi iHcmumymy

O [Ilpoeodumu ecmynHy KaMnaHil0o 8 iHcmumymi Ha HacmynHuu
Hag4YasibHUU PiK 3 )XOBMHSI MiCSIUsi MOMOYHO20 Ha84YasibHO20 POKY

Q rMideuwumu iHghopmauitiHuti ma Ou3aliHepCbKUul pieeHb PeKsIaMHOI
npoOdyKuyii 0o ecmynHoOi KaMnaHii

O 3acmocoeyeamu mecmu Ha |Q nid yac ecmynHO20 KOHKYpCY

O Bkasyeamu e po3knadi 3aHsimb 8UO iHMepakmueHoO20 3aHsaAmms
(mpeHiH2, dinoea 2pa, QUCKYycCisi, MO3KoeUU wmypm)

O OpeaHizogyeamu cmaxxyeaHHs1 Maz2icmpaHmie e op2aHu esiadu rno3sa
KypcaMu Hags4YyasibHUX oucyunsiiH

0 Beecmu Hoey y3az2asibHIO4YY ¢hopmy poboyoi npozpamu
ducuyunisiiHu 0ns nyb6siYyHO20 8UKOPUCMAHHS




~ Q0 Mpoeodumu nocmiiiHy
npoghopieHmMauituHy
pobomy ceped wkosnsnpie
ma MoJ100i 3a84acHO 3a
pik 00 ecmynHOI KaMnaHii

Hae4yasibHO20 3aKsady.
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Fachhochachuie fu Shentiche Vowaltung, Poiize:
ik Bechtplecm s Larcbos Meclemburg Vorporrmer

B
Einstellungsvoraussetzungen

o Efillung der gesetzlichen Voraussetzun-
gen fiir die Emennung zum Beamten,

o eine zu einem Hochschulstudium berechti-
gende Schulbildung oder ein als gleichwer-
tig anerkannter Bildungsstand,

o Hochstalter am Tag der Einstellung: grund-
satzlich 34 Jahre.

Bewerbungen sind an die Einstellungsbehord
folgender Dienstherren zu richten:

Land Mecklenburg-Vorpommenn

(FHOVPR, Zentraler Auswahl- und Einstel-
lungsdienst, Goldberger StraBe 12-13,
18273 Glistrow),

Gemeinden,

Amter,

Landkreise,

kommunale Zweckverbande,

sonstige Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts.

N I
Einstellung
Die Einstellung erfolgt als Inspektoranwarter/in
in den Vorbereitungsdienst fir das erste Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe 2 in der Fachrich-
tung Allgemeiner Dienst unter Berufung in das
Beamtenverhdltnis auf Widerruf. Sie erhalten

monatlich Anwartergrundbetrage in Hohe von
ca. 1,100 Euro.

Studiengang
Der Studiengang dauert drei Jahre und ist wie
folgt aufgebaut:

1. Grundlagenstudium an der FHOVPR
(18 Monate),

2. Berufspraktische Studienzeit bei verschie-
denen Ausbildungsstationen,
(12 Monate),

FHEVPR

3. Vertiefungsstudium an  der
(6 Monate).

Fortbildung im Uberblick:

Arbeitsplatzbegleitende _FortbildungsmaB:
nahmen fiir Mitarbeiter der Kommunal- und
Landesverwaltung nach dem Berufsbil-
dungsgesetz

Angestelitenlehrgang |
Dauer: zwei Jahre

Fortbildungslehrgang zum/r Verwaltungs-
fachwirt/in
Dauer: zwei Jahre

Erwerb einer berufs- und arbeitspadagogi
schen Eignung

Ausbildung der Ausbilder
Dauer: drei Wochen

Q
i

Ausbildungsinstitut fiir die
Kommunal- und
Landesverwaltung
Mecklenburg-Vorpommern

Pr

Studiengang

.Offentliche Verwaltung”

Bachelor of Laws (LL.B.)

tho

Facrnoimcue fs obentiche Vermatung. Poire:

Lageplan

Legende:
X Standort LG 1
@ Servicezentrum LG 1
0 1128 Horsaal
© Tumhalle LG 1
0 Festsadl 1G4
© MensalG4
O Konferenzzimmer LG 4
@ 102 H B
© 2184 Horsaa
0 Cifeteris
@ Buchhandkng
@ Zentraler Auswah
und Eingtel

& Multfurktionales 3
Zentrum
& Antpraen

® Grundouchamt
© Soziale Dienste der Justiz ﬂ

et Bactihege des L andes Mecierterg vorpormenn

pr

'gs und Berufs

Ziele des Studi

Der Bachelorstudiengang ,Offentliche Verwal-
tung" des Fachbereichs Allgemeine Verwaltung
der FHOVPR hat das Ziel, die Studentinnen und
Studenten auf ein berufliches Tétigkeitsfeld im
offentlichen Dienst vorzubereiten. lhnen werden
im Studiengang die dafiir erforderlichen juristi-
schen, wirtschaftswissenschaftlichen, verwal-
tungswissenschaftlichen und sozialwissenschaftli-
chen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden so
vermittelt, dass sie zu verantwortlichem Handeln
in den Verwaltungen unseres Staats befahigt
werden.

Im Anschluss an das Studium kommt eine Viel-
zahl von interessanten Tatigkeiten in verschiede-
nen Verwaltungen in Betracht, wie z. B. Tétigkei-
ten in

Personaldezernaten,

Haushaltsabteilungen,

Umweltbehdrden oder

Amtern fiir Jugend, Soziales und Sport der
Stadte und Landkreise.

thovpr




HaBuyanbHuun

Moaynb 14. Binb6ip nepcoHany
ANA AepXXaBHOI CNyXowm

Banbtep LLUeHk

Tun moaynio

O6oB’aA3k0BUA

BuBuyeHHs Moaynto

MornubneHHs BUBYEHHA, 6 cemecTp

Mepioa Ta TepMiH HaBYaHHSA

KoxeH HaBYanbHuM pik

jaanﬂeHHil BUBYEHHA MoAyIlHO

NMpaBoBun acnekt-40%
CouianbHun-60%

OnpautoBaHHsA MaTepiany :

150 HaBYanNnbHUX roguH

nniaH * ni3HaBanbHa YacTuHa 36 roauH
Mo.u.yniB ="caMOCTiHe HaB4YaHHSA 113,5 roauH
. ="eK3aMeH 0,5 roauH
‘D‘_MCU‘MHHIH KinbkicTb KpeauTiB 5
HIMeU.bKOI'O Bumorun no BuByeHHsa mogynio |(Moayni1,2,5T1a 7
YHiBep MNpenmeTHa i MeToguyHa KoMneTeHLii
cuTeTy CTyaeHTM 3A4aTHI:
y - BU3HaTU HaA3BUYaMHY BaXnUBICTb BiAGOPY NOTYXHOCTi CUNbHUX
HanpaBneHHicTb Ha i MOTMBOBaHMX NpauiBHUKIB ANAAIANBLHOCTI Ha AepXaBHin cnyxoi
KOMMNEeTeHL,il: -- BAABUTU NOMMUJIIKM, AKi TATHYTb 3a COOOI0 IOPUANYHI HacniaKu
npu niarotoBui 1 o6rpyHTyBaHi TPyAOBMUX BiAHOCUH.
CouianbHi Ta ocobucTi KOMneTeHuii
CTyaeHTH 3AaTHI:
-nob6aunTn cebe B nNpouecax 3MiH, BMiHHA afanTyBaTUCA OO0 HUX,
HepeKna.c’l\ 3HaUTU anpBUIbHE PilleHHSA | CBIAOMO B3aEMOAIATH
- / -- 3HaTU 3HAYeHHS Ta Hacniakn KaapoBUX npouecis
1. Bubip kpuTtepiiB c1.33, A63.2 GG 71 Ta A63.1 1 M-V
3micT: 2. CTaHOBRNEHHSs1 TPyAOBUX BiJHOCUH:

- NOLWYKY Ta 3aflyYyeHHs nepcoHany
- eTanu BbIAGOpPY NepcoHany

- iHCTpyMeHTH BigbGopy nepcoHany

- BAMOIM Ta KOMNTEeHLiT

- obMexxeHHs1 npu Niadbopi nepcoHany




3. O6rpyHTyBaHHA TPYAOBUX BiAHOCUH:

- YKNAAeHHA TPyAOBOro AOroBopy

- yCTaHOBKa (06rpyHTyBaHHA NpaBoOBiAHOCUH YAHOBHMUKA)
4. Heponiku TpyaoBux BiAHOCUH Ta iX NPaBOBi HACNIAKK:

- HeAiNCHICTb

- BUIYYEHHA
- OCKap»KeHHA

- BilLLKOAYBAaHHA 36UTKyY

- ajAeKBaTHa KomneHcauia y rpowosin popmi

BukiiaganHs Ta HaBYaHHSA HaBuanbHa Gecina, BmpaBa, pojiboBa rpa

PexomenaoBana Jiteparypa: Gourmelon, Andreas u.a., Personalmanagement im offentlichen Sektor, 2014
Schuler, Heinz, Psychologische Personalauswahl, 3. Aufl. 2000.
Wichmann, Manfred / Langer, Karl-Ulrich, Offentliches Dienstrecht, 6. Aufl.

2007.
Bun konTpoaro (icmur) TecTyBaHHs, Oeciga
TemaTnunuii miIa" 10 MmoxyJaio 14 HaguauabHa 6eciga Bunpasu PosiboBa rpa
1. Buoip kpurepiiB c1.33, A03.2 2 --- -
GG 71 ta Ad3.1 1 M-V
2. CTaHOBJICHHS TPYAOBHX 28 4
Bi/THOCHH:
3. OOrpyHTyYBaHHSI TPYAOBUX 4 -
BI/ITHOCHH:
4. HepoJsliku TPyAoBHX BiTHOCHH 6 4 ---
Ta IX MPaBOBi HACTIAKH:
3arajibHa KJIbKICTh HABYAJIbHUX 40 4 4
TOIUH




lliceuuwieHHs1 nedaz2o2iYyHOi MaucmepHocmi

rnpogecopcbKo20-8UKI1adauybKO20 CK/1ao

d [lIpoxodumu nepiodu4yHe cmaxxyeaHHs1 ma caMoyOOCKOHaJIeHHS

O [Ipoeodumu Has4asibHi 3aHSIMMSsI Ha OCHOB8I NMPaKMUKO-
opieHmoegaHoi MemoouKku

d AkmueHO 3acmocoeyeamu iHmepakmueHi MemooOu Hag4YaHHS,
0cobs1ueo0 cumyamueHi enpasu

d Mideuwumu posnb ma sikicmb camocmitiHoi pobomu cmydeHma
0 Posmiwyyeamu Hag4YasibHO-MemoOu4YHi Mamepiasiu Ha
ogpiyiiHoMy caumi Has4YasibHO20 3aksady abo e ocobucmomy

e/IeKmpoOHHOMY kKabiHemi eauknadaya

O [lpudinsmu yeaz2y e Hag4yasibHOMY ripouyeci emu4HoOMy,
nampiomu4yHoOMy, MOpasibHOMY, QYXO8HOMY, KyJibmypPHOMYy ma

2YMaHICMU4YHOMY 8UXO8aHHIO. / /




{4
Mporpama
-nnaH
MoAaynie
nigosu
LLEeHHS
BUKnapa
LbKOI
Maucrtep

Stufe |l - Basismodule

Basismodul 1

Rollen-
verstandnis der
Lehrenden und
\ernenden/Lern-
ychologie

1 Tag

Basismodul 2

Organisationvon
Lernprozessen
(Didaktik/
Methodik)

1 Tag

Basismodul 3 Basismodul 4
Methoden- Rhetorik und
repertoire Gesprachs-
aktivierenden fahrung
Unterrichts

2 Tage 3 Tage

Basismodul §
Wirkungsvolle

Gestaltung von
Vorlesungen

1 Tag

Basismodul 6
Erstellung von

Lehr- und
Lernunteriagen

3 Tage

Stufe Il - Erweiterungsmodule

—— = = - .

Erweiterungs-
modul 1

Prozesse in der
Lermgruppe

2 Tage

Erweiterungs-
modul 2

Bewertung und
Beurteilung

1 Tag

Erweiterungs-

modul 3 modul 4

Betreuen und
Beurteilen von
Bachelorarbeiten,
chronologische
Teilnahme

l 1 Tag

Erweiterungs-

Angeleitetes
Selbststudium

Erweiterungs-
modul S

Die Hospitation
als Form der
Entwickiung von
Unterrichtsqualitat

1 Tag

Erweiterungs-
modul &

Kollegiale
Praxisberatung

1 Tag

i

i

1

1

-

Erweiterungs-
modul 3.1

Betreuung von
Bachelorarbeiten
nur in Verbindung
mit3.2

Erweiterungs-
modul 3.2

Bewertung von
Bachelorarbeiten
und Gutachten-
erstellung

Erweiterungs-
modul 3.3

Betreuung und
Bewertung
empirischer
Bachelorarbeiten

Erweiterungs-
modul 3.4

Verteidigung der
Bachelorarbeiten
4 LVvS) —

TErweiterungs-

modul 3.5

Formale und
inhaltliche Kriterien
der Gestaltung
eines Exposeées

HOCTI

1 Tag 1 Tag 1 Tag 1 Tag

Stufe Il - Vertiefungsmodule

1 Tag

Vertiefungsmodul 1 Vertiefungsmodul 2 Vertiefungsmodul 3 Vertiefungsmodul 4 Vertiefungsmodul S

EinfGhrung in die
Themenzentrierte
Interaktion

Methodische
Implementierung von
Gesundheitsaspekten
in die Aus- und
Fortbildung

Selbstmanagement
far Lehrkrafte

Werte und
Werteorientierung

Subjektorientierung
und Diversity

2 Tage 1 Tag 1 Tag 2 Tage 1 Tag




Nepeknan CTyniHb | - BasoBun piBeHb |

I S et e

Po3ymiHHA poni OpraHizauis Habip meToais PuTopuka i EdekTuBHiCTb i BUPOGHULITBO
HaB4asibHOro HaB4aslbHOro npu akTusauii KepiBHMLTBO ohopMneHHs T
npouecy npouecy 3aHATH pO3MOBM nekuii [IOKYMEHTIB
1 oeHb 1 AeHb 2 OHi 3 OHi 1 oeHb 1 neHb
Ctyninb Il - Moayni po3wwimnpeHHs
Mpouecn B OuiHka Ta OuiHka Ta Hanpsmku CrocTepexeHHs K KoneniansHe
HaB4anbHUX K.pVITepi'I' 06roBOpeHHs CaMOCTINHOro edpekTBHaA dhopma NpaKTUHE
rpynax OLiHIOBaHHS 6akanaBpCbKoi HaBYaHHSA PO3BUTKY SIKICHUX KOHCYFLTYBaH
2 OHi 1 peHb po6oTy, 2 OHi HaB4YanbHUX 3aHATb e
T 2 W AN XPOHOMorivyHa 8 WA & PSPy 1 neHb

1 neHb

(/\4"@“\v e

Cynposig poboTtu - . 3axuct .
Hakanaspa OuiHka pO6OTVI 6aKanaBpa Cyl'lpOBI.,CI, Ta OLliHKa OUMNNOMHOI -CDOpME.U'IbHI :
eMMipUYHNX 3MiCTOBHI KpuTepii
(pasom 3 Ul elendEtlb - po6otu ( 4M3)
eKCMepPTHOro BUCHOBKY ANNNOMHIUX POBIT 1 NPOEKTYBaHHS
moaynem 3.2) 1 BoHo 1 eHb 7” 7,E'l,e'H7IV:” , 1 neHb

1 neHb

Ctyniub lll - Moayni nornnbneHHs

BeegeHHs y / ‘é &’ \

YnpasniHHa coboto MeToanyHa peanisauis : A,
OpiEHTYBaHHS LliHHOCTi i WiHHICHI

Cy6”ekTnBHaA

3a 0NoOMOrowo acnekTiB 340pOB”s B opieHTauis i

ot : . opieHTauji : ,
B3aEmMoAll KafpoBOro OCBITi Ta NiABULLEHHI 2 A PISHOMAHITTA
cy6eKTiB HaBYaHHS kBandikawii HaBYaHHS
HaBYaHHS

1 AeHb 1 oeHb 1 oeHb

2 OHi




AHKETA

St ni asnozo npoyecy "'
3 MeMmos) FAOEINEYCHNR FEOPOMKLORO 363Ky 31 CaV. ine ymy ma PAyEHNE OpeaniZaiil HOEUATBROID APOYECY M NIOCRIEHHR
HKOCTE HAEUanii, Gyoemo eosuni, axyo Bu oacme i na I anxemu. Bei dawi Gyde posexsymo ma 6paxosano &
o PODOMI 3 NIOSUUERRK AKCCMI IMICHTY MG OP2aRIZANIT HGENATHHOIO NPOYECY.

n l c n ﬂ Ko )KH O a o s moco, wob eipro danm Gio i a3 g VDo~ 3Q0Ka, 6 KONCHONY P G () et b0 GHCIOGIITY

BAZENY DYy
3a6EePUWEeHHs e o

1. Yu 6ye nocravaiv pi B podr X IHAHL TA YMIHE 409 3ailicHenHA caymBoBol JisasHocTi B aaniil cdepi?

Mooynro/ducuyunsi
Hu, nposodumu
ceped cmydeHmie
aHKemyeaHHsI.

AHKema 8UKOHaHa
eidnoeioHo do
llepcnekmueHO20
nraHy
Hae4asilbHO20
eiadiny
OPIOY HALY
npu
lpe3udeHmoasi
YkpaiHu.

lMnaHyemsbcs Ao
po32ss0y Ha
HayKoeo-
MemoOuyYHilu padi

a) 1Ak, B nosHoMY OBCHL

6) rax, ane we B AocTaraii Mipi
B) wi

B) IHIIC

2. Sk Bu BBaRACTE, M JOCTATHLO IHAHL T3 yMins Bu wabyam npu suuenni ancunniinm 198 edexruanol npodecifinol ainnexocri?

a) rak, & posnosy obcasi

©) rax, ase we B nospii mipi
B) HCAOCTATHED THANM

B) iHIC

3. 3 Bawol 10uxH 0Py, M2 POIBMTOK uxux apodeciiinux Komoerenuiii

Gyaa mima:
a) KOMY KT HBHR

&) Asosoncrno

R) DPRROTHARCT O

) CTPRTCTIMHC NIBHYRBAHHA

1) AHATITHEHR Ji8ABHICTS

€) NPOSKTY BAMIH TA LOCALACHIS
€) BOAONTHHA ACPHABHOI MOBOKY
) BOBOATHAR IROSEMHOIO MOBOIO
i) myGaiana MaicTrepuicTi.
TiKoana 3 NepepaxoBanux

4. Ouinire pi IHAHL i T orp X 3a
AMCUHILTIHOK

(GUHBEPIML 6 KONCHOMY PROKY MAGXUY] O0UN CGPIaRnT GIORoGIor {00y
suhpry)

3uana Ta Cyrresi Jocrarwi Heaocrarmi
HADH KN
Teopernumi 1 2 3
TIpakrsi 1 2 3
[ Ipodeciiing 1 2 3
KOMIETEHIT

5. Ouimicrs  3MICTOBHICTE, aKTyalesicTs Ta AocTaTHicTh
HABYANLHHX MATCPIAAIBE AW J3CBOCHHA IHAHE T3 BMine 33
ARHOK IHCUHILIIHOW

a) TaK, B NOBHOMY ohCasi

©) Tax, ane we B AOCTATHIA Mipi

B) Hi

B) iHImC

6. 3aimaure 3IPYUHICTE  OTPHMAHHS T2 KOCTHCTYBAHHS
HABHMANLHHMHE MATePIAIAMH 3 ANCUHILIIHE

a) TaK, WAKOM IPYUHO

) He B Aocrarnifl Mipi 3pyuano

B) Hi, HE 3PYUHO

r) iHmc

7. Axum annom Bu orpumyBaan Hasuasesi mavepiaau 3 aawnof
AMCUMIIing

a) wa cafvi iscTHTYYTY

6) B cneKTpoOHHIH «XMapin

B) NOMITOBA PO3JIHAKE BUKIANa4YE

©) B cackTponniil GiGaioreni

B) B ayaMTopii

) 1a kapeapi

) B Aexanati

<) imne

8. Hwi inTepakTaBHi mMeToamn HABMAHNS wacrime
BHKOPHCTOBYBIINCE HA JAHATTRX

a) xeAc-crani

G) moskoBMH HITYpM

B) AMCKyCii

1) Tpeninim

B CHTYXTHRIIL BOPABK

) poGOTaE B MATMX IPYIax

A1) BHI3HI ceminapy

€) IYCTPIYi 3 NPEACTARHHKAMMA OPranis BIAH
€) HC BHKOCTOBYBILIMCH

9. Axi, inTepaxkTUBHI MeTOAN HaBuanHa, Ha Bamy aymxy, 6yan 6
Sinbw ehex THBHHME LR aHoro Kypey T

@) xedc-crand

G) MOZKOBMA wITYPM

B) aMckKycil

r) TpcHiMIM

B CHTYETHBHI BIpaBH

1) poGOTE B MATHX IPYIRX

A) BHIIHI CeMinapH

€) 3YCTPIYi 3 NPCACTARHHAKAMN OPradis Baann

€) imme —
10, YUn soamBaTe  IHTEPAKTHEHI METONH HABYAHHA Ha
MOKPAMCHHS JMCBOCHHT HABYAALHOIO mavepiaary rva Habyrrs
npodecifianx KompeTenuiil nia 9ac zauaTs?

a) Tax

o) mi

B) e

11. Bami nobamanus va nponosnuil imono yAocKoHaeHHn
OPra|viauil HABYAILHOIO NPOUCCY B IHCTHTYTI T4 BHKILIAHHA
AaNOY ANCUMBLATHN:

Crewianinicmes.
DopMa masIanns. Kypc
Hlupo dsxycso sa crienpagio!







